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Servir es estar cerca de nuestra gente
Amigas y amigos de Tetepango:

Servir a nuestro municipio representa una responsabilidad que
asumo todos los dias con compromiso, cercania y profundo
respeto por nuestra gente. Desde la Regiduria he procurado
mantener una forma de trabajo clara: escuchar las necesidades,
estar presente en territorio, tocar puertas y dar seguimiento
hasta encontrar alternativas de solucion.

Durante este periodo, la educacion ha continuado siendo uno de
los principales ejes de mi labor.

Este informe representa un ejercicio de rendicion de cuentas. En
sus pdginas comparto no solamente las acciones realizadas,
sino también las gestiones iniciadas, aquellas que contindan en
seguimiento y los resultados que ya comienzan a traducirse en
beneficios para Tetepango.

Agradezco a las instituciones, autoridades, organizaciones,
docentes, ejidatarios, comités, madres y padres de familia v,
especialmente, a las y los ciudadanos que han confiado Yy
participado.

Seguiremos trabajando con la conviccion de gque cuando existe
voluntad, coordinacion y compromiso, las necesidades pueden
convertirse en resultados.

Profr. Miguel Santos Soto
Regidor




INTRODUCCION

Un aio de gestion, presencia y seguimiento

El trabajo de una Regiduria se construye tanto en el Cabildo como en las
calles, escuelas, comunidades, instituciones y espacios donde diariamente
surgen las necesidades de la poblacién.

Durante este periodo se mantuvo una agenda de trabajo enfocada en la
gestion, la supervision, la coordinacién institucional y el acompafiamiento
directo a distintos sectores del municipio.

Cada recorrido, reunion, solicitud, sesién y gestion representa una parte de
una misma responsabilidad: ejercer la representacion publica con cercania 'y
procurar que la voz de la ciudadania encuentre canales de atencion.

Este informe redne una parte importante de ese trabajo y refleja una forma
de servir basada en tres principios: escuchar, gestionar y dar seguimiento.

tar cerca de la gente permite entender mejor sus necesidades
y gestionar soluciones con mayor responsabilidad.



CABILDO.-

Una de las responsabilidades mas importantes de un regidor se
desarrolla dentro del Cabildo, donde se analizan, discuten y someten a
consideracion los asuntos que inciden directamente en el
funcionamiento y desarrollo del municipio.

Participar en Cabildo implica mucho mas que asistir a una sesion.
Significa revisar propuestas, valorar sus alcances, escuchar distintas
posturas y asumir una responsabilidad frente a cada decision.

Desde esta Regiduria se ha mantenido una participacion activa,
procurando que los asuntos presentados sean analizados con seriedad,
legalidad y sentido de responsabilidad publica.




Participacion, analisis y
responsabilidad

Durante el periodo informado se participo
en 16 sesiones de Cabildo: 10 ordinarias
y 6 extraordinarias.

Cada sesion ha representado un ejercicio
de anadlisis y toma de decisiones sobre
asuntos relacionados con la
administracion municipal,  servicios,
convenios, acuerdos, obras, recursos vy
temas de interés para la ciudadania.

La participacion responsable en Cabildo
exige revisar los puntos del orden del dia,
formular observaciones cuando sean
necesarias y valorar el impacto de cada
decision antes de emitir una postura.

La funcién de un regidor no puede
reducirse a levantar la mano. Debe
implicar  leer, preguntar, analizar,
proponer vy vigilar.




Uno de los principios que debe acompafar
permanentemente el ejercicio publico es la
transparencia.

Dentro del ambito de sus atribuciones, esta Regiduria
ha procurado mantener una postura de revision y
analisis frente a temas relacionados con contratos,
convenios, adquisiciones, obras y demas decisiones que
involucren recursos publicos.

La ciudadania tiene derecho a saber cdmo se utilizan los
recursos municipales y qué beneficios se esperan de las
decisiones que toma el Ayuntamiento.

Por ello, se ha privilegiado que los asuntos sean
revisados con informacién suficiente, claridad y apego a
la normatividad, procurando que el interés colectivo sea
siempre el principal criterio de decision.



Coordinacion municipal para atender mejor

Como parte del trabajo cotidiano de la Regiduria, se ha participado en mesas de
trabajo con directoras y directores de distintas areas de la Presidencia Municipal.

Estos espacios permiten conocer necesidades, revisar avances, intercambiar
propuestas y fortalecer la coordinacidon entre las diferentes areas de gobierno.

La solucién de los problemas publicos requiere colaboracién. Ningun
departamento puede trabajar de manera aislada cuando los retos del municipio
estan relacionados entre si.

Por ello, mantener comunicacion constante con las areas municipales permite dar
mejor seguimiento a solicitudes, proyectos y acciones que requieren atencion
conjunta.




Participacion en el ordenamiento del Archivo General de
Presidencia

Un gobierno responsable no solamente debe trabajar para
resolver las necesidades del presente; también tiene la
obligacion de conservar, organizar y proteger los documentos
gue dan testimonio de las decisiones y acciones realizadas desde
la administracién publica.

Por ello, se participé en los trabajos de ordenamiento del Archivo
General de la Presidencia Municipal, contribuyendo a una tarea
indispensable para fortalecer la organizacion documental y
facilitar la adecuada conservacién de la informacion institucional.
Los archivos publicos representan la memoria administrativa de
nuestro municipio. Su correcta organizaciéon favorece la consulta
de antecedentes, brinda certeza sobre los actos de gobierno y
constituye una herramienta fundamental para la transparencia y
la rendicion de cuentas.

Desde la Regiduria continuaremos respaldando acciones que
permitan construir una administracibn mas ordenada,
responsable y cercana a la ciudadania, porque la transparencia
también se construye cuidando y preservando la informacion
publica.




Supervisar también es cuidar los recursos
publicos

La gestibn no termina cuando una accion es
autorizada o comienza a ejecutarse. También es
necesario vigilar y dar seguimiento.

Como parte de esta responsabilidad, se han
realizado recorridos para verificar acciones de
mantenimiento y funcionamiento de
infraestructura municipal.

Entre ellas se encuentra la supervision de
trabajos realizados en los depdsitos de agua,
infraestructura esencial para la prestacion de
uno de los servicios mas importantes para la
poblacion.

La vigilancia en campo permite conocer
directamente las condiciones de las obras y
servicios, detectar necesidades y contribuir a
que los trabajos realizados realmente se
traduzcan en beneficios para la ciudadania.



Supervision y gestion para mejorar el abastecimiento en Barrio
Nuevo

Garantizar el acceso al agua requiere conocer de primera mano las
condiciones en las que funciona la infraestructura de nuestro municipio.
Por ello, se realizdé un recorrido en la linea de conduccién que abastece
al depésito de Barrio Nuevo, identificando las dificultades que existen
para que el agua llegue adecuadamente a la parte alta de esta
comunidad.

A partir de esta visita se planteé la necesidad de proyectar una
alternativa que permita mejorar la conduccion del agua, realizando los
trabajos necesarios para integrar un expediente técnico y contar con
elementos suficientes para presentar la propuesta ante el Presidente
Municipal y las areas correspondientes.

Desde la Regiduria hemos sostenido que las necesidades de las
comunidades no deben quedarse unicamente en sefalamientos: hay
qgue recorrer, escuchar, documentar, gestionar y dar seguimiento hasta
construir soluciones posibles.

El agua es indispensable para la vida y para el bienestar de las familias.
Por eso, vigilar su distribucion y promover acciones que permitan
mejorar este servicio seguira siendo una prioridad.

“La transformacion comienza atendiendo las necesidades mas
esenciales de nuestra gente.”




SALUD Y BIENESTAR

La salud es uno de los servicios mas
sensibles para cualquier comunidad.
Durante este periodo se acompafaron
los trabajos de ampliacién,
remodelacion 'y equipamiento del
Centro de Salud de Tetepango, asi como
una segunda etapa de mejoramiento de
sus instalaciones.

Dar seguimiento a estos trabajos
permite conocer los avances y contribuir
a que los espacios destinados a la
atencion meédica sean cada vez mas
funcionales, seguros y adecuados para
las familias.

Mejorar la infraestructura de salud no
representa Unicamente una mejora
fisica.  Significa  generar  mejores
condiciones para quienes reciben
atencion 'y para el personal que
diariamente presta sus servicios.




Educacion: sembrar hoy para transformar el mafana

La educacién ha ocupado un lugar prioritario dentro del trabajo realizado durante este
periodo. Desde la Presidencia de la Comision de Educacién y Cultura se ha mantenido
comunicacion con instituciones educativas, docentes, madres y padres de familia, atendiendo
solicitudes y acompafiando proyectos que contribuyen al desarrollo de nifias, nifios y jévenes.
Apoyar a nuestras escuelas significa atender tanto las grandes necesidades como aquellas
acciones que, aunque pueden parecer pequefias, mejoran las condiciones en las que
diariamente estudian nuestras nifias, nifios y jovenes.

El compromiso ha sido mantener una Regiduria cercana a las comunidades escolares, capaz
de escuchar, gestionar y sumar esfuerzos.

En el CECyTEH plantel Tetepango
se apoyéo con los trabajos
necesarios para la instalacion de
dos mingitorios, atendiendo una
necesidad concreta relacionada
Con sus servicios sanitarios.

Contar con instalaciones
adecuadas también forma parte de
una educaciéon digna. Los espacios
escolares deben ofrecer
condiciones funcionales, higiénicas
e y apropiadas para quienes pasan
una parte importante de su dia
dentro de ellos.

Esta accion refleja la importancia
de escuchar directamente a las
instituciones y responder, dentro
de nuestras posibilidades, a
necesidades que tienen un
impacto cotidiano en la comunidad
educativa.




Impulsando la creatividad y el gusto por la
lectura

Se brindé apoyo para Ia. adqu'l_.c,icién de una S\ sar CONCURSO DE CUENTA CUENTO
mampara y un escenario utilizados en la N . ERATURA DE o,
participacion de alumnas y alumnos de Tetepango wam
en el concurso “Cuéntame un cuento”.

Las actividades educativas que promueven la
lectura, la expresién oral, la imaginacion y la
creatividad complementan la  formacién
académica y brindan a nuestras nifias y nifios
nuevas herramientas para expresarse Yy
desarrollar confianza en sus capacidades.
Respaldar su participacion en espacios regionales
también permite que el talento de Tetepango
tenga presencia fuera de nuestro municipio.

Cuando una nifa o un nifo descubre el poder de
una historia, también descubre nuevas formas de
imaginar su futuro.
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DEPORTE ESCOLAR
Acompafiando a nuestros estudiantes dentro y fuera del aula

Se brindd apoyo con desayunos de ida y vuelta al equipo de futbol de la Escuela
Primaria Lazaro Cardenas del Rio, de la colonia Rojo Gomez, durante su
participacién deportiva en la ciudad de Pachuca.

La formacion de nuestras nifias y nifios también ocurre fuera del salon de
clases. El deporte fortalece valores como disciplina, perseverancia,
compafierismo, respeto y trabajo en equipo.

Facilitar las condiciones para que puedan representar a su escuela y a su
comunidad significa acompafiar su esfuerzo y reconocer el compromiso que
existe detras de cada participacion.

Cuando nuestros estudiantes salen a representar a Tetepango, no van solos:
llevan detras el respaldo de su comunidad.
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Una sonrisa también construye comunidad

Se realiz6 la entrega de aguinaldos a nifias y
niflos de la Escuela Primaria Lazaro Cardenas
del Rio, como una muestra de cercania y
reconocimiento hacia la comunidad infantil.
Las acciones dirigidas a la nifiez permiten
fortalecer los vinculos entre comunidad,
instituciones y  autoridades. Generar
momentos de convivencia y alegria también
contribuye a construir entornos donde
nuestras niNas y niNos se sientan
acompafados.

La infancia merece instituciones presentes,
sensibles y cercanas.

Trabajar por la nifiez es trabajar por el
presente y el futuro de Tetepango.

Reconociendo a quienes son parte
fundamental de nuestras familias

A solicitud de la comunidad educativa, se
realizdé una aportacion de $1,000 pesos para
contribuir al festejo de las madres de familia
del Jardin de Nifios “Mariano Silva y Aceves”.
Las escuelas son también espacios de
convivencia y organizacion comunitaria.
Colaborar con ellas permite fortalecer
actividades que reconocen la participacion de
las familias en la educacion y desarrollo de
las nifias y los nifios.

Cada apoyo se convierte en una oportunidad
para mantener una relacion cercana con
quienes diariamente construyen comunidad
desde las aulas y desde sus hogares.




Sumando esfuerzos con nuestras
comunidades escolares

Se brindd apoyo con obsequios para el
festejo del Dia de las Madres de la Escuela
Primaria Melchor Ocampo, de Ulapa,
Tetepango.

Reconocer a las madres de familia es
también reconocer el papel fundamental que
desempefian en el acompafiamiento
educativo y en la formacién de sus hijas e
hijos.

Desde la Regiduria hemos procurado
mantener cercania con las instituciones del
municipio, atendiendo sus solicitudes vy
sumandonos a aquellas iniciativas que
fortalecen la convivencia y participacion de
las familias.

La inclusibn no reconoce fronteras
municipales

Se brindd apoyo con dos ventiladores al Centro
de Atencién Multiple No. 15, ubicado en
Ajacuba, institucion que, aun encontrandose
en un municipio vecino, brinda atencion
educativa especializada a nifias y nifios de
nuestra region, incluyendo poblacion de
Tetepango.

Esta circunstancia nos recuerda que las
necesidades de nuestras familias no terminan
en los limites territoriales del municipio.
Cuando una nifla o un niAo de Tetepango
requiere atencién especializada fuera de
nuestra demarcacion, nuestra responsabilidad
social debe mantener la misma sensibilidad y
disposicion para acompafar.

La inclusion comienza cuando entendemos
que cada nifia y cada nifio merece condiciones
dignas para aprender y desarrollarse.




APOYOS EDUCATIVOS

Escuchar, atender y acompaniar

Las distintas acciones realizadas en escuelas durante
este periodo parten de una misma conviccion:
mantener comunicacién directa con quienes conocen
de primera mano las necesidades de cada comunidad
educativa.

Mejoramiento de instalaciones, actividades
académicas, deporte, convivencia escolar y educacion
especial forman parte de una vision integral de la
educacion.

No todas las necesidades requieren la misma
respuesta, pero todas merecen ser escuchadas.

Desde la Comisiéon de Educacion y Cultura se
continuara procurando que las instituciones educativas
encuentren en esta Regiduria un espacio de dialogo,
acompafamiento y gestion.




ESCUCHAR AL MAGISTERIO PARA TRANSFORMAR LA EDUCACION
Mas de 40 audiencias, necesidades escuchadas y rutas de atencién.

La transformacién de la educacién también comienza escuchando a quienes todos los
dias estan frente a un saldén de clases. Por ello, desde la Presidencia de la Comision de
Educacién y Cultura impulsamos un espacio de atencion directa para que maestras y
maestros de Tetepango pudieran expresar sus necesidades, problematicas e inquietudes.
A través de la vinculacion con la representacion de la Seccion 15 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, se generaron las condiciones para acercar la atencion
sindical al municipio y brindar mas de 40 audiencias, permitiendo analizar diferentes
planteamientos y establecer posibles rutas de atencion.

Este ejercicio representa una manera distinta de entender el servicio publico: menos
escritorio y mas territorio; menos distancia y mayor cercania con quienes conocen de
primera mano las necesidades de nuestras comunidades educativas.

Como Presidente de la Comisién de Educacion y Cultura, continuaré promoviendo el
didlogo con el magisterio, porque escuchar a nuestras maestras y maestros también
significa escuchar las necesidades de nuestras escuelas.
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TETEPANGO, SEDE DE LOS JUEGOS MAGISTERIALES
Una gestion que abrid las puertas de nuestro municipio a toda una regién

A partir de la gestion y coordinaciéon con la Seccién 15 del SNTE, Presidencia
Municipal y esta Regiduria, se impulsé que Tetepango fuera sede por primera vez
de los Juegos Magisteriales de la Region Tula-Tepeji.

Hacerlo posible requirié previamente reuniones de organizacion, planeacion y
coordinacion, demostrando que cuando existe voluntad para sumar esfuerzos,
Tetepango puede convertirse en punto de encuentro para eventos de alcance
regional.

La jornada reunié a integrantes del magisterio alrededor de disciplinas como
futbol, basquetbol y voleibol, promoviendo la convivencia, el compafierismo, la
actividad fisica y la integracion de la comunidad educativa.

Este encuentro demuestra que la gestion también consiste en abrir
oportunidades para nuestro municipio y acercar eventos que antes se
desarrollaban en otros lugares.

“Por primera vez, Tetepango abrié sus puertas como sede de este encuentro
magisterial regional.”

STAMETEPANGO
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Cuando un evento regional también beneficia a Tetepango

Recibir los Juegos Magisteriales representd mucho mas que una jornada
deportiva. La presencia de participantes y visitantes generé movimiento
dentro del municipio, favoreciendo el consumo y la actividad de comercios y
prestadores de servicios locales.

Impulsar eventos regionales permite que Tetepango sea conocido, visitado y
reconocido como un municipio con capacidad de organizacion vy
hospitalidad.

Al mismo tiempo, el deporte permitié fortalecer los vinculos entre maestras 'y
maestros de diferentes comunidades, generando un espacio de convivencia
fuera de las aulas.

Desde esta Regiduria creemos que la transformacion también debe
traducirse en oportunidades para la economia local, procurando que las
actividades que gestionamos tengan beneficios que alcancen a diferentes
sectores de nuestra poblacion.

Durante esta importante jornada
contamos con la presencia del Prof. Said
Vargas Saenz, Secretario General de la
Seccion 15 del SNTE, asi como del Dr.
Natividad Castrejon Valdez, Secretario de
Educacién Publica de Hidalgo, cuya
participacion dio realce a un encuentro
que reconocié al magisterio y fortalecio
los vinculos entre autoridades educativas,
representaciéon  sindical y gobierno
municipal.

EDUCACION + DEPORTE + CONVIVENCIA +

ECONOMIA LOCAL




VINCULACION EDUCATIVA QUE ABRE PUERTAS
Comunicacion permanente con las zonas escolares

Como Presidente de la Comision de Educacién y Cultura, he mantenido
comunicacion constante con las zonas escolares del Sector 16,
convencido de que una mejor planeaciéon educativa requiere dialogo
permanente entre quienes conocen directamente las necesidades de las
escuelas.

La coordinacion con supervisores, directivos y docentes permite
identificar problematicas, compartir propuestas y construir rutas de
atencidn que respondan a las realidades de cada comunidad escolar.

La educacién publica es uno de los grandes pilares de la transformacion
social. Por ello, nuestra responsabilidad es acompafiarla no solamente
con discursos, sino con presencia, gestion y capacidad para construir
acuerdos.

Seguiremos fortaleciendo esta vinculacion, procurando que las escuelas
de Tetepango encuentren en esta Regiduria un aliado dispuesto a
escuchar y gestionar.




REPRESENTACION Y COMPROMISO CON LA EDUCACION PUBLICA
Acompafiando el trabajo de las supervisiones escolares

En representaciéon del Subsecretario, participé en la entrega de
informes de las y los supervisores de zona de Primarias Generales,
entre las cuales se encuentran las que comprenden al municipio de
Tetepango.

Estos espacios permiten conocer el trabajo desarrollado desde las
zonas escolares, identificar avances y reconocer los desafios que
todavia enfrenta la educacién publica.

Para esta Regiduria, participar en estos ejercicios también representa
mantener una vinculacion activa con la estructura educativa vy
fortalecer los canales institucionales que posteriormente pueden
facilitar gestiones en beneficio de nuestras escuelas.

“La educacion se transforma cuando quienes toman decisiones
mantienen contacto permanente con quienes viven diariamente la
realidad de las escuelas.”




EDUCACION QUE INSPIRA, FORMA Y
TRANSFORMA

Participacion en foros y espacios de formacion
La educacion requiere actualizacion,
intercambio de experiencias y espacios que
permitan ampliar las oportunidades de
formacion de nuestra juventud.

Por ello, se participd en conferencias y foros
educativos en beneficio de las y los estudiantes
del CECYTEH plantel Tetepango, fortaleciendo la
vinculacion con actividades que complementan
d su preparacién académica.

Bl Acercar a nuestros jovenes a nuevas ideas,
conocimientos y experiencias contribuye a
ampliar sus horizontes y fortalecer las
herramientas con las que enfrentaran su futuro.
La transformacion de Tetepango también se
construye desde las aulas, apostando por una
juventud preparada, participativa y capaz de
convertirse en protagonista del desarrollo de su
comunidad.




CULTURA, IDENTIDAD Y FORMACION
INTEGRAL

Abriendo oportunidades para que nuestros
estudiantes participen

Se brindé apoyo para el traslado de
alumnas y alumnos de Tetepango al
CECyTEH  plantel  Poxindeje,  donde
participaron en una actividad cultural y
gastrondmica.

Respaldar este tipo de experiencias significa
reconocer que la formacién de nuestros
jévenes no termina dentro del salén de
clases. La cultura, la gastronomia y la
convivencia con estudiantes de otras
comunidades también enriquecen su
desarrollo.

Facilitar su participacion permite que
nuestras y nuestros estudiantes
representen dignamente a Tetepango y, al
mismo tiempo, conozcan otras expresiones
y experiencias.

“Educar también es abrir caminos para
conocer, convivir, participar y descubrir.”




CECyTEH PLANTEL TETEPANGO: GESTION CON VISION DE FUTURO
Atender el presente sin dejar de construir lo que viene.

El trabajo realizado con el CECyTEH plantel Tetepango ha buscado ir mas
alld de atender necesidades inmediatas. Durante este periodo se han
acompafado distintas gestiones orientadas a fortalecer su infraestructura,
equipamiento y condiciones para continuar creciendo.

Cada solicitud presentada responde a necesidades identificadas
directamente con la comunidad educativa. Algunas ya han logrado
convertirse en resultados; otras contindan su proceso ante las
instituciones correspondientes.

Esta forma de trabajo responde a una conviccion: gestionar no significa
Unicamente entregar un oficio, sino tocar puertas, dar seguimiento y
mantener la insistencia hasta encontrar alternativas.

La educacion de nuestras juventudes merece proyectos de largo alcance y
una representacion que no abandone las gestiones después de iniciarlas.




PAVIMENTACION HIDRAULICA

Del recorrido en campo a una gestion
sustentada

Las necesidades de infraestructura deben
convertirse en  proyectos técnicamente
sustentados para aumentar sus posibilidades
de avanzar.

Por ello, se realizaron trabajos de campo y
levantamiento de medidas relacionados con la
propuesta de pavimentacién hidraulica, de
estacionamiento Cecyteh plantel Tetepango,
recabando la informacién necesaria para
fortalecer la gestion y avanzar en |Ia
integracion del expediente correspondiente.
Estar en territorio permite dimensionar
correctamente  una  necesidad.  Medir,
documentar y sustentar permite
posteriormente defender un proyecto ante las
instancias responsables.

Esta es la ruta que hemos procurado seguir:
identificar la necesidad, acudir al lugar,
construir el sustento técnico, presentar la
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GESTIONAR ES TOCAR PUERTAS HASTA

ENCONTRAR RESPUESTAS
documentos 'y

Solicitudes respaldadas con

seguimiento

Una gestion responsable debe dejar constancia
de cada paso realizado.

Por ello, las necesidades identificadas en el
CECyTEH plantel  Tetepango han  sido
acompafiadas mediante solicitudes formales
dirigidas a las instituciones correspondientes,
buscando recursos, infraestructura,
equipamiento y mejores condiciones para su
comunidad educativa.

En este informe presentamos también parte de
esa documentacién porque rendir cuentas
significa mostrar no solamente el resultado final,
sino el camino recorrido para alcanzarlo.

Algunas solicitudes ya cuentan con respuesta
favorable; otras continlan en seguimiento. En
ambos casos, nuestro compromiso es mantener
la gestion activa.

“Un oficio inicia una gestion; la constancia y el
seguimiento pueden convertirla en resultado.”
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LABORATORIO STEM
Una gestion que hoy es una realidad

Entre las gestiones realizadas en beneficio del
CECyTEH plantel Tetepango, destaca aquella que
permiti6 avanzar en el fortalecimiento de las
herramientas tecnoldgicas disponibles para las y
los estudiantes y que hoy se traduce en un
Laboratorio STEM.

Este resultado representa mucho mas que
equipamiento. Significa acercar a nuestra
juventud a areas relacionadas con la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas,
fortaleciendo capacidades indispensables para

enfrentar los retos de una sociedad cada vez mas ¥

vinculada con la innovacion.
Cuando wuna gestibn se concreta, queda

demostrado que tocar puertas, documentar °
necesidades y mantener seguimiento si puede [

generar resultados.

DE LA GESTION AL RESULTADO
GESTION CONCRETADA v




QUE HACER EN CASO DE:

HERRAMIENTAS PARA
FORTALECER EL TRABAJO
ACADEMICO

Dos impresoras para el CECyTEH
plantel Tetepango

Como parte de las acciones
orientadas a mejorar las
condiciones de trabajo dentro del
CECYyTEH plantel Tetepango, se
realizd6 la entrega de dos
impresoras por parte del Comité de
Padres de Familia al area
académica.

Contar con herramientas
funcionales facilita la preparacion
de materiales, documentacién vy
actividades necesarias para el
desarrollo cotidiano de la
comunidad educativa.

Esta accion también demuestra la
importancia de la participacion de
madres y padres de familia. Cuando
escuela, familias y autoridades
suman esfuerzos, las necesidades
pueden atenderse con mayor
rapidez y eficacia.

“La transformacion de nuestras
escuelas también se construye con
participacion y
corresponsabilidad.”



CERTEZA JURIDICA PARA EL PATRIMONIO EDUCATIVO
Un proceso que continua avanzando

Después de los avances alcanzados en la regularizacion del terreno del
CECyTEH plantel Tetepango, se ha continuado dando seguimiento a un
proceso fundamental para consolidar juridicamente el patrimonio de esta
institucion.

Actualmente se avanza en las acciones necesarias para transitar hacia la
escrituracion del predio, dando continuidad a una gestion que requiere
constancia, dialogo y acompafiamiento.

Contar con certeza juridica no es solamente un tramite. Significa brindar
seguridad al patrimonio educativo y generar mejores condiciones para
que en el futuro puedan impulsarse nuevos proyectos de infraestructura
e inversion.

REGULARIZACION — DOMINIO PLENO — ESCRITURACION




INFORMAR TAMBIEN ES RENDIR CUENTAS
Madres y padres de familia, parte del proceso

Un proceso tan importante como la certeza juridica del CECyTEH
plantel Tetepango debe desarrollarse con informacién y participacion
de su comunidad.

Por ello se sostuvo un encuentro con madres y padres de familia,
donde se dieron a conocer los avances del procedimiento y las etapas
necesarias para continuar hacia el dominio pleno y la escrituracion.

La transparencia comienza cuando la informacién se comparte de
manera directa con quienes tienen interés legitimo en conocerla.
Nuestra vision del servicio publico parte de un principio fundamental
de la transformacion: gobernar con el pueblo significa también
informar al pueblo.




ORDENAMIENTO Y PAZ ENTRE
VECINOS

El didlogo como  primera
herramienta

Durante este periodo se
participé en diferentes acciones
de deslinde y medicion de
predios, procurando que estos
procesos se desarrollaran de
manera ordenada y privilegiando
en todo momento el dialogo
entre vecinos.

Los asuntos relacionados con
limites  territoriales  pueden
convertirse en motivo de
diferencias cuando no existe
comunicacién. Por ello,
acompafiar  estos  procesos
permite contribuir a que las
partes puedan revisar las
condiciones en campo y buscar
acuerdos mediante vias
pacificas.

Creemos en una forma de
gobernar que privilegie el
didlogo sobre el conflicto y la
construccién de acuerdos sobre
la confrontacion.

“Construir paz también
significa ayudar a resolver las
diferencias mediante el
dialogo.”



NUESTRAS TRADICIONES TAMBIEN
CONSTRUYEN COMUNIDAD

Sumando esfuerzos con el Patronato de Feria
Las fiestas y tradiciones forman parte de la
identidad de Tetepango. Ademas de ser
espacios de convivencia, representan
momentos en los que las familias se
encuentran, las generaciones comparten sus
costumbres y la comunidad fortalece los
lazos que le dan identidad.

Por ello, se sostuvo una reunién de trabajo
con integrantes del Patronato de la Feria
Agosto 2026, atendiendo su invitacién para
sumarnos a las actividades de recaudacion de
recursos necesarias para la organizacién de
esta celebracion.

Como parte de este esfuerzo, asumimos el
compromiso de apoyar con la venta de 20
boletos con un valor de $200 pesos cada uno,
contribuyendo directamente a la obtencion
de recursos para las actividades de la feria.
Este tipo de acciones demuestran que
cuando ciudadania, comités y autoridades
trabajan de manera coordinada, es posible
fortalecer nuestras celebraciones sin perder
de vista su esencia comunitaria.

Desde la Regiduria seguiremos acompafiando
las iniciativas que nacen de la propia
organizacion de nuestra gente, porque
preservar nuestras tradiciones también es
preservar la identidad y el orgullo de ser de
Tetepango.

“La transformacion también significa
conservar aquello que nos une y nos da
identidad como pueblo.”



Participacion en el Programa Regional
de Desarrollo Urbano

Se particip6 en los trabajos del
Programa Regional de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial,
sumando la presencia de Tetepango a
los ejercicios de planeaciobn que
permiten analizar el crecimiento y las
necesidades futuras de nuestra region.
Planear el territorio significa pensar con
anticipacion en servicios, infraestructura,
movilidad, vivienda y desarrollo urbano.
Para nuestro municipio es fundamental
participar en estos espacios, porque las
decisiones regionales del presente
pueden influir en las oportunidades y
condiciones de vida de las préximas
generaciones.

La transformacién también requiere
planeacién: no solamente resolver las
necesidades de hoy, sino construir una
vision para el Tetepango que queremos
manana.




INFRAESTRUCTURA QUE CONECTA Y GENERA DESARROLLO
Supervision del Libramiento El Xitri-Rojo Gémez

Se acompanii6 al Gobernador del Estado de Hidalgo durante la supervision
de la obra del Libramiento El Xitri-Rojo Gédmez, conociendo directamente
los avances de un proyecto relevante para la conectividad de nuestra
region.

Las obras de infraestructura carretera representan mejores condiciones de
movilidad y pueden contribuir al desarrollo econémico y social de las
comunidades que conectan.

Desde la Regiduria consideramos importante mantener presencia y
vinculacion institucional en aquellos proyectos que tienen impacto
regional, procurando que Tetepango participe y sea considerado dentro de
las acciones que impulsan el desarrollo de Hidalgo.

Supervision de obra

Libramiento El Xitri - Rojo Goémez




EL EJIDO: ORGANIZACION, TERRITORIO Y
COMUNIDAD

Acompanamiento permanente a las
asambleas ejidales

La vida ejidal constituye una parte fundamental
de la historia y organizacion de Tetepango.
Durante este periodo se mantuvo
acompafamiento a las asambleas ejidales,
participando en estos espacios de dialogo y toma
de decisiones y desempefiando, cuando asi
correspondid, la responsabilidad de Presidente
de Debates.

Las asambleas son espacios democraticos donde
las y los ejidatarios ejercen su derecho a decidir
sobre asuntos relacionados con su patrimonio y
organizacion.

Acompafiar respetuosamente estos procesos
significa reconocer la importancia del campo, de
la propiedad social y de quienes durante
generaciones han construido una parte esencial
de la identidad de nuestro municipio.



FOMENTO AL DEPORTE DESDE NUESTRAS
COMUNIDADES
Crear condiciones para que mas personas

participen
El impulso al deporte no se limita a las
competencias. También requiere

organizacién, preparaciéon de espacios y
participacion comunitaria.

Por ello se colaboré en distintas acciones de
fomento deportivo, incluyendo actividades
relacionadas con atletismo y trabajos para la
identificacion y preparacion de recorridos.
Promover la actividad fisica permite generar
espacios  saludables de  convivencia,
fortalecer la participacion de nifias, nifios y
jévenes y recuperar espacios comunitarios
mediante actividades positivas.

“Una comunidad que practica deporte
también fortalece su salud, su
convivencia y sus valores.”
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EL DEPORTE UNE, FORMA Y TRANSFORMA
Reconociendo el esfuerzo de nuestros
campeones

El deporte es una herramienta fundamental
para fortalecer la salud, la disciplina, el
compafierismo y la convivencia entre
nuestras comunidades. Cada competencia
representa también una oportunidad para
que niflas, ninos, jévenes y adultos
encuentren  espacios  positivos  para
desarrollar sus capacidades.

En coordinacion con el Presidente Municipal,
participamos en la entrega de trofeos a los
equipos campeones de distintas categorias
de los Juegos Interregionales realizados en
Tetepango, reconociendo el esfuerzo, la
constancia y el trabajo en equipo de quienes
participaron en esta jornada deportiva.

Ser sede de este tipo de encuentros también
permite que nuestro municipio sea un punto
de convivencia regional y demuestra la
capacidad de Tetepango para recibir
actividades que promueven una vida activa y
saludable.

Reconocer a quienes destacan en el deporte
significa también enviar un mensaje a las
nuevas generaciones: el esfuerzo, |la
disciplina y la perseverancia tienen valor y
merecen ser reconocidos.

Seguiremos impulsando el deporte como
una herramienta de prevencién, bienestar y
construccién de comunidad, procurando
que existan cada vez mas espacios para la
participacion de nuestra gente.



GESTIONES QUE CONTINUAN

Porque rendir cuentas también significa decir qué falta por
lograr

No todas las gestiones pueden concluir dentro del mismo
periodo en que se presentan.

Durante este afio se han ingresado solicitudes y dado
seguimiento a distintos planteamientos relacionados con
infraestructura educativa, equipamiento, mejoramiento de
espacios y necesidades comunitarias.

Algunas de estas gestiones ya obtuvieron respuesta favorable y
se convirtieron en resultados, como ocurrié con el Laboratorio
STEM. Otras contindan ante las instancias correspondientes.
Presentarlas en este informe es un ejercicio de transparencia:
la ciudadania debe conocer tanto lo que ya se consiguié como
aquello por lo que seguimos trabajando.

No abandonaremos una gestion simplemente porque su
respuesta tarde. Seguiremos tocando puertas y dando
seguimiento.



Las necesidades de nuestra comunidad educativa
no se archivan: se gestionan y se acompanan

Transformar las condiciones de wuna institucion
educativa requiere constancia. Algunas necesidades
pueden atenderse de manera inmediata; otras
demandan proyectos, recursos y la intervencion de
distintas autoridades. En ambos casos, nuestra
responsabilidad es la misma: gestionar y dar
seguimiento.

Durante este periodo se han presentado vy
acompafado distintas solicitudes relacionadas con las
necesidades del CECyTEH plantel Tetepango, entre
ellas acciones vinculadas con bardeado perimetral y
materiales de construccion, mobiliario escolar y la
gestion de un laboratorio clinico, ademas de los
distintos proyectos de infraestructura y equipamiento
que se han impulsado para fortalecer al plantel.

| RECINIDG
—— A pen AT 505158 e i von miaberial 84 comerisnekin

Farn lurtiuachy puesmrtrst

A s Manchac Saiaase
Grbrrader Conuttiucianal el 1katy

!!!!!! te

EF g wancriben, Frof. Mdapust Santon S, kil A8 provdwite del comte de Padiner e
Harmlt el CECYTIC planbe Tetrparags, M mrrait rigime it s mxpais by ipatenste
Con

Be ‘mﬁmhmﬁlmul-mmm.mrmk

ome wna s = bartleado peririal oo

W parriel ooucativa.
R raath e I st At 0 1 NTIgUALa BT s MBS 30 il Bty 008
e te eamENCON TOMHIETIR on foc, Comenns, virils, srend ¥ grive, s Cudies MErdn
detmnaoy [T <

Ftamn vomvencicdon S Gue s gkt fortalecerd U coMEOOR de sgunciet y Grvintn o
cheearods maegral de s sveran mibudames.

B0 A0 rTUr, ARSI e antermand (3 steecin brindads 2 13 preseens  Soedo b i sides
deruan et hevoraise

La construccidn de la barda perimetral ha sido una de
las gestiones prioritarias para fortalecer la seguridad
del CECYTEH Plantel Tetepango. Desde mayo de 2026
se ingres6 formalmente la solicitud correspondiente
ante el Gobierno del Estado de Hidalgo, iniciando una
gestion que ha requerido seguimiento y vinculacion
institucional para buscar los recursos necesarios que
permitan concretar esta obra.

A esta gestidn se suman las acciones realizadas desde
septiembre de 2025 ante distintas instancias, entre
ellas en la SEP y el Senado de la Republica, como parte
del trabajo permanente para acercar mayores
oportunidades y recursos a la comunidad educativa
de Tetepango.
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:i | &

“Una gestion no termina cuando se entrega un oficio;
termina cuando encontramos una respuesta para
nuestra comunidad.”



DE LA PALABRA A LOS RESULTADOS
Una gestion que se puede comprobar

Cada fotografia y cada documento de este informe
representan una parte del trabajo realizado durante el
periodo.

Detras de una obra existe una necesidad.

Detras de una gestidn existe una solicitud.

Detras de un resultado existen reuniones, documentos,
seguimiento e insistencia.

Nuestra manera de entender la transformacion parte de
estar cerca de la gente y convertir esa cercania en
acciones concretas.

No se trata solamente de informar cuanto se hizo, sino
de explicar para qué se hizo y a quién beneficia.

ESCUCHAR, GESTIONAR, DAR SEGUIMIENTO,
DAR RESULTADOS
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UN ANO MAS DE TRABAJO EN TERRITORIO
La Regiduria mas alla del escritorio

El servicio publico adquiere sentido cuando
permanece cerca de las personas.

Durante este periodo el trabajo de la
Regiduria estuvo presente en escuelas,
reuniones, asambleas, recorridos, obras,
espacios  deportivos y mesas de
coordinacion.

Caminar el territorio permite comprender
necesidades que desde un escritorio
pueden parecer lejanas. Escuchar
directamente a las personas permite tomar
mejores decisiones y construir gestiones
con mayor sentido social.

Esta es la visiobn que queremos mantener:
un gobierno cercano, humano y con
vocacion de servicio; que escuche al pueblo
y trabaje junto a él.



LA TRANSFORMACION CONTINUA

Lo realizado nos compromete a seguir
trabajando

Los resultados alcanzados durante
este periodo representan avances,
pero también nos recuerdan todo lo
que todavia podemos construir
juntos.

Continuaremos  defendiendo  una
educacion publica digna, impulsando
gestiones para nuestras escuelas,
acompafiando a las comunidades,
vigilando los servicios municipales y
participando responsablemente en las
decisiones que definen el rumbo de

Tetepango.
Seguiremos trabajando bajo los
principios de honestidad,

transparencia, cercania y justicia
social, entendiendo que el servicio
publico debe estar siempre al servicio
del pueblo.

Nuestro compromiso no termina con
la presentacién de este informe.

La transformacién de Tetepango
continda y seguiremos trabajando
para que nadie se quede atras y nadie
se quede fuera.




GRACIAS, TETEPANGO

Agradezco profundamente a las y los ciudadanos que durante este
periodo se acercaron para compartir una necesidad, una propuesta
0 una inquietud.
A nuestras maestras y maestros, estudiantes; madres y padres de
familia; ejidatarios; autoridades educativas; servidores publicos;
organizaciones; comités y a todas las personas que han sumado
voluntad para construir soluciones.
Este informe pertenece también a quienes participaron, gestionaron,
propusieron y confiaron.
Seguiré desempefiando mi responsabilidad con la conviccion de que
el poder publico solamente tiene sentido cuando se pone al servicio
del pueblo.
Todavia existen retos, pero también existe voluntad para
enfrentarlos.
Seguiremos caminando juntos.
Seguiremos gestionando.
Seguiremos transformando Tetepango.

Profr. Miguel Santos Soto
Regidor del H. Ayuntamiento de Tetepango, Hidalgo
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