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El Lic. Enrique Adrian Estrada Corres, Presidente Municipal Constitucional de
Tetepango Hidalgo, y la Asamblea, a los trabajadores del mismo hacen saber:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Tetepango, Hidalgo, con la facultad que le confiere %
el Articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y Articulo 60 fraccion |, inciso
a) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se aprobo el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL

Que contiene el decreto de creacion del Reglamento del Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tetepango, para la Administracion Municipal 2024-2027.

ANTECEDENTES

La Administracién Publica actual tiene como uno de sus principales propdsitos mantener
actualizado el marco legal, que rige el comportamiento de las personas servidoras
publicas, del Municipio de Tetepango Hidalgo.

Por tanto, se expide el presente Reglamento, que enmarca la normatividad a seguir en el
Organo Interno de Control Municipal, respetando los derechos humanos.

Articulo 1.- El presente Reglamento, es de observancia general y obligatoria para todos
los servidores publicos municipales que desempefien un empleo, cargo o comisién sin
excepcion de funciones o nivel jerarquico, dentro de la Administracién Publica Municipal de
Tetepango, Hidalgo, asi como para los integrantes del Ayuntamiento de Tetepango,
Hidalgo., con la finalidad de dar a conocer las facultades del Organo Interno de Control

Municipal. \’L
Articulo 2.- El Organo Interno de Control Municipal debera desempefiar las atribuciones @
que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion % J
Politica del Estado de Hidalgo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la ﬁ
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo y sus Reglamentos, la
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 3.- El Organo Interno de Control Municipal tiene como objetivo vigilar y evaluar el
desempefio de las distintas areas de la Administracion Municipal, implementar sistemas de

control interno en apego a las circunstancias y recursos presentados, asi como vigilar el y
cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo. /
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Articulo 4.- El lenguaje empleado en este Reglamento no busca generar ninguna
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

A. Municipio: Municipio de Tetepango Hidalgo.

B. Organo Interno de Control: La Contraloria Municipal de Tetepango, Hidalgo,
encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en el Municipio.

C. Servidor Publico: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
la Administracion Publica Municipal de Tetepango, Hidalgo y que reciben una
remuneracion del erario publico; y en general aquellos que se encuentren los
supuestos previstos por los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; y 6
fraccion IX de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

D. Administracién Publica: A las d&pendencias del Municipio de Tetepango,Hidalgo.

E. Ayuntamiento: Organo de Gobierno Municipal de Tetepango, de eleccmn popular 7 \
Integrado por Presidente Municipal, Sindico y Regidores. ‘ ‘

F. Contralor: Persona titular del Organo Interno de Control Municipal de Tetepango |
Hidalgo.

G. Falta Administrativa: Las faltas administrativas graves y no graves, asi como las
faltas de particulares dispuestas en la Ley de Responsabilidades Administrativas |
del Estado de Hidalgo.

H. Falta Administrativa Grave: Las faltas administrativas de las personas servidoras
publicas catalogadas como graves en los términos del Articulo 1l fraccion XV de la ;
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo. -

. Falta Administrativa No Grave: Las faltas administrativas de personas servidoras
publicas en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Hidalgo, cuya sancidon corresponde imponer a la Secretaria y a los '
Organos Internos de Control, de conformidad con el Articulo 2, Fraccion XVl de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

J. Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa: Al expediente g
realizaplas autoridades investigadoras, al tener conocimiento de un acto u omision,
posiblemente constitutivo de faltas administrativas.

K. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Al documento en el que
las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de
las faltas sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Hidalgo, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamantos, los
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motivos y presunta responsabilidad de los exservidores publicos y/o servidores
publicos como particulares en la comision de faltas administrativas.

L. Autoridad Investigadora: Autoridad adscrita al Organo Interno de Control
encargada de la investigacion de Faltas Administrativas.

M. Autoridad Substanciadora: Autoridad adscrita al Organo Interno de Control, que
en el ambito de su competencia dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas, desde la admisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, hasta la conclusion de la audiencia inicial. La
funcion de la autoridad substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una
autoridad investigadora.

N. Autoridad Resolutora: Autoridad adscrita al Organo Interno de Control que, en el
ambito de su competencia tratandose de faltas administrativas no graves, impone
sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Hidalgo.

I

Articulo 6.- El Organo Interno de Control en el ambito de su competencia realizara los
proyectos, procedimientos, acuerdos, oficios, circulares y demas disposiciones

administrativas que resulten necesarias y, en caso de aplicar deberan ser aprobadas en y
junta de cabildo.
Articulo 7.- El Organo Interno de Control contara con las siguientes figuras:

. Titular del 6rgano Interno de Control

Il.  Autoridad Investigadora
Ill. Autoridad Substanciadora \
IV. Autoridad Resolutora (}y‘

Articulo 8.- El titular del Organo Interno de Control contara con nombramiento que debera
realizarse en los términos de los Articulog144, fraccion VIl de la Constitucion Politica del B
Estado de Hidalgo, 60, fraccion Il, Inciso a) y b) y 105 Quinques de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Hidalgo. j

Articulo 9.- El titular del o6rgano Interno de Control contara con certificacion de
competencias laborales

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas que se encuentren adscritos al Organo
Interno de Control deberan contar con los siguientes requisitos: /

. Ser mexicano o mexicana en pleno ejercicio de derechos politicos y civiles.
Il. Contar con titulo y cédula profesional en las ramas de derecho o contaduria M

publica.
N

lll.  Contar con experiencia minima de un afio en materias juridicas, y administrativas.
\ .

!
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IV. No contar con inhabilitacion vigente, para desempefar un cargo, empleo o
comision en la Administracion Publica.
V.  Tener un modo honesto de vivir.

VI.  No contar con antecedentes penales
Articulo 11.- El Organo Interno de Control debera contar con maxima discrecion, a la
informacion que maneja por consecuencia de sus funciones.
Articulo 12.- El Organo Interno de Control contara con los recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 13.- El Organo Interno de Control tendra las siguientes facultades y obligaciones:

A
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.  Planear, organizar y coordinar el sistema de control interno y evaluacion del
Municipio.

Il. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en apego al presupuesto de
egresos.

lll.  Vigilar el cumplimiento de disposiciones legales, reglamentos, y programas del
Ayuntamiento Municipal.

IV. Promover la participacion de la sociedad, en los procesos de vigilancia y
evaluacion a los programas y acciones de la Administracion Publica Municipal, a
través de la figura de la contraloria social.

V. Auditar a las diversas areas de la Administracion Municipal.

VI. Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacién, gasto, adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier

- !
é
|
|
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naturaleza realizados con fondos del Municipio, en términos de las disposiciones
legales aplicables. .
VII. Inspeccionar que las obras que realice el Municipio se ajusten a las

especificaciones de las disposiciones legales aplicables.
VIll.  Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones de situacién patrimonial que %@k

deban presentar las personas servidoras publicas.
IX. Practicar las investigaciones que fueran pertinentes respecto a la obligacion de
presentar la declaracion patrimonial por parte de las personas servidoras publicas.
X.  Tramitar los procedimientos administrativos que resulten, con motivo de la falta d
presentacion de declaracion patrimonial de las personas servidoras publicas del

Municipio.

Xl.  Proponer cada afio auditores externos al Ayuntamiento, segun las necesidades
presentadas.

XIL. Informar al Presidente Municipal los resultados de las evaluaciones realizadas, y

en caso de ser necesario proponer medidas correctivas que apliquen.
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XIll. Dar a conocer al titular del Organo Interno de Control por conducto de las

autoridades investigadoras, substanciadora y resolutoria los actos u omisiones qu
pudieran constituir faltas administrativas, de servidores publicos o ex servidores K
publicos.

XIV.  El Organo Interno de Control sera el encargado de:

e Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas

o Investigar la presunta falta administrativa que podra ser mediante oficio,
por denuncia o como resultado de auditorias. \

e Determinar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad S
administrativa.

o Calificar las faltas administrativas.

e Iniciar, substanciar y en su caso resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

e Imponer y ejecutar las sanciones administrativas cuando asi corresponda.

XV. Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico o autoridad
competente de las investigaciones realizadas, por la comision de uno o mas
delitos por parte del servidor o ex servidor publico.

XVI.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, politicas y
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

XVIl.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, politicas y
lineamientos en materia de obra publica.

XVII.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, politicas y
lineamientos en la desincorporacion de activos.

XIX.  Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio, se apliquen
en los términos estipulados en las leyes.

XX. Colaborar con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y con la
Auditoria Superior del Estado, para el cumplimiento de las atribuciones que les
competan.

XXI.  Participar en la Entrega-Recepcion de las diferentes areas titulares del Municipio,
conjuntamente con el Sindico.

XXIl. Revisar estados financieros de la Tesoreria.
XXIWI.  Verificar que los informes sean remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del
Estado.

XXIV. Revisar inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

Articulo 14.- El Organo Interno de Control trabajara en apego a su Programa Operativo

Anual, que debera elaborar con anticipacion. —& &
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Articulo 15.- El Organo Interno de Control elaborard su Programa Anual de actividades,
mismo que debera seguir y concluir.

Articulo 16.- EI Organo Interno de Control debera elaborar un Programa Anual d
Auditorias a practicar a las diferentes areas titulares de la Administracion Municipal,\;
mismo que debera ejecutar en tiempo y forma.

Articulo 17.- El Organo Interno de Control elaborara un Programa Anual de
Capacitaciones, mismo que seguira en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 18.- El Titular del Organo Interno de Control representara al Organo Interno de
Control Municipal, y podra conferir sus facultades por escrito al personal adscrito a la
Contraloria Municipal, sin perder por ello el ejercicio que le corresponda.

Articulo 19.- El servidor publico, debera proporcionar la informacion que les sea
requerida mediante oficio por el Organo Interno de Control, en el plazo que sefiale el
mismo.

Articulo 20.- El servidor putblico, debera permitir la revision de la informacion
documental o digital y del espacio a su cargo, que les sea requerida mediante oficio por el
Organo Interno de Control, en el plazo que sefiale el mismo, sin que obstaculice el,
desempefio de sus funciones.

Articulo 21.- El servidor puiblico, debera atender los requerimientos, observaciones y
recomendaciones que le sean encomendados por parte del Organo Interno de Control.

Articulo 22.- La autoridad investigadora dependera directamente del Organo Interno de
Control y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia,
verdad material y respeto a los derechos humanos. ’
ll. Recepcionar quejas y denuncias derivadas de posibles faltas administrativas, por :
parte de los servidores publicos o ex servidores publicos de la Administracion
Municipal de Tetepango, Hidalgo, mediante oficio, denuncia o como resultado de
auditorias.
lll. Realizar con oportunidad exhaustividad y eficiencia la investigacion, la integralida
de los datos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.
IV. Incorporar a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas.

V. Cooperar con las autoridades competentes a efecto de fortalecer los \‘7
procedimientos de investigacion. (@
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VI. Llevar de oficio las auditorias o investigaciones, debidamente fundadas y
motivadas, sin menos cabo de las investigaciones derivadas de las denuncias.
VIl. Deberan tener acceso a toda la informacion necesaria para el esclarecimiento de

los hechos, incluyendo aquella que se considera de caracter reservadox.0 :
confidencial, siempre que se relacione con la comision de infracciones. i

VIll. Mantener obligatoriamente la reserva o secrecia, de la informacién que conozcan |
derivado de sus funciones.

IX. Realizar visitas de verificacion que sean necesarias.
X. Emplear las medidas de apremio que enmarca la Ley de Responsabilidades '
Administrativas del Estado de Hidalgo. |

Xl.  Determinar la existencia o no del hecho materia de la denuncia.

XIl.  Determinar la calificacion de la falta administrativa como grave o no grave.

Xill.  Realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
autoridad substanciadora, a efecto de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa que corresponda.

XIV.  Llevar los registros de los asuntos de su competencia en orden y actualizados.

XV. Las demas que sean delegadas por el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 23.- La autoridad Substanciadora y Resolutora dependera directamente del
Organo Interno de Control y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

.  Observar los principios de legalidad, certeza, imparcialidad, objetividad, congruencia,

profesionalismo y respeto a los derechos humanos. Y

ll. Admitir o desechar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o en su
caso tenerlo por no presentado.

lll. Iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

IV. Imponer sanciones administrativas a la persona servidora publica, derivado de las
investigaciones.

V. Podra abstenerse de sancionar siempre que suceda lo siguiente:

A. La accibn u omisiobn se haya corregido o subsanado de manera =
espontanea por parte de la servidora publica.

B. La actuacion de la persona servidora publica en la atencion, tramite o
resolucion de asuntos a su cargo esté referida a una cuestion de criterio,
debatible y que validamente pueda sustentarse en diversas solucion
siempre que la conducta no constituya una desviacion a la legalidad. / 1

VI. Notificar a la persona servidora publica presunta responsable, para que
comparezca a la audiencia inicial. @
I
\\ |

\-_

VIl.  Citar a todas las partes que deban acudir a la audiencia inicial. \}\
N '\
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VIIL.

IX.

Xl.
XIl.

X1
XIV.

XV.
XVI.

XVIl.
XVIIL
XIX.

XX.
XXI.

UNICO. - Se crea el presente decreto que crea el Reglamento del Organo Interno de
Control del Municipio de Tetepango, Hidalgo, el cual entrara en vigor al siguiente dia de su
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Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa hasta el cierre de
la audiencia inicial, cuando corresponda a las faltas No graves.
Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa hasta el cierre d
la audiencia inicial, cuando corresponda a faltas graves, la cual debera turnarse al
tribunal, con el expediente completo en original, para continuar y resolver el
procedimiento.

Emitir la Resolucidn del Procedimiento Administrativo cuando se trate de faltas No
graves.

Notificar a las partes para conocer la resolucion del Procedimiento Administrativo.
Llevar a cabo en su caso las acciones que procedan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, a fin de hacer ejecutar
las sanciones administrativas que haya impuesto a personas servidoras publicas
por faltas No graves.

Solicitar auxilio a la fuerza publica, mismas que deberan atender inmediatamente.
Citar e interrogar en caso de ser necesario a los testigos, con el fin de esclarecer
los hechos.

La Autoridad Resolutora debera declarar cerrada la instruccion.

La Autoridad Resolutora debera citar a las partes para oir la resolucién que
corresponda en un plazo no mayor de treinta dias habiles, que podra ampliarse
por una sola vez, por otros treinta dias habiles mas.

Notificar de manera personal al presunto responsable, la resolucién.

Notificar al denunciante para su conocimiento.

Notificar al jefe inmediato para su conocimiento, en un plazo no mayor a diez dias
habiles.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia en orden y actualizados.

Las demas que sean delegadas por el Titular del Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS

publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.
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Dado en las instalaciones de la sala de cabildo que ocupa la Presidencia Municipal de
Tetepango, Hidalgo, se crea el Reglamento del Organo Interno de Control del Municipio
de Tetepango, Hidalgo, a los 23 veintitrés dias del mes de Abril del afio 2026 dos mil
veintiséis.

i
> J

Foa /7
W~ PRESIDENTE MUNJCIPAL
“CONSTITUCIONAL DE TETEPANGO, HIDALGO.

e \

c. MWLUPE GARCIA SANCH] ,{?’ J
- % s /

N ."...7_’ - % 5 a
SINDICA MUNICIPAL &, & =2l 022

REGIDORES

C. ZULEIDY NERI HERNANDEZ
REGIDORA

C. CARLOS GAEL PACHECO PEREZ /. ® 1L
REGIDOR

ING. HUGOyEELIPE‘IsORTILLO SANCHEZ
REGIDOR
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C. ELSA LIZETH PEREZ CAMPA <C. JUAN MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ :
REGIDORA REGIDOR |

C. MARIA ANEL JIMENEZ VIVEROS PROF. MIGUEL SANTOS SOTO

REGIDORA REGIDOR

C. CATALINA MARQUEZ CRUZ
REGIDORA

En uso de las facultades que me confieren los articulos 60, fraccion | inciso
a), 61, y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a
bien Promulgar el presente Decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique
y circule para su exacta observancia y debido cumplimiento.

CORRES

R i
CONSTlTUCTOf\EﬁT:’DE‘ E GO HIDALGO.
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Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo
dispuesto en la fraccion V del articulo 98 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo, tengo a bien Refrendar el presente Decreto.
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