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CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE o
TETEPANGO, HIDALGO. ;

EL L.A.E. ENRIQUE ADRIAN ESTRADA CORRES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TETEPANGO, HIDALGO, a sus habitantes hace saber. J

Que el Ayuntamiento del Gobierno Municipal 2020 — 2024, de Tetepango, Hidalgo; en uso de las facultades que ie@
confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 y 141 Fraccion 08
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 49 Fraccién Il, 60 Fraccion |, Inciso A), 61, 169, 170 y 172
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 fraccion Il primei,
parrafo, indica que los municipios manejaran su patrimonio conforme a la ley.

SEGUNDO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su artfculo 109 fraccién I, sefiala
que los servidores publicos que incurran en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observarse en el desempefio de su empleo, cargo o comisién serdn

sujetos de sanciones administrativas.
TERCERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 establece que Io%\

Municipios se administran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer lo
objetivos a los que estan destinados.

para todos los entes publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el

CUARTO. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 6 establece la obligacién
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor plblico.

QUINTO. Que, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en términos de los articulos 16 y 49 j
fraccion | del personal que labore en el servicio publico debera observar el Cédigo de Etica que emitan las ;
secretarias o los organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la 3
sociedad y que oriente su desempefio.

SEXTO. Que adicionalmente a los principios constitucionales y legales que rigen el servicio piiblico, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas de integridad, que deben regir la actuacion de los servidores
publicos del Municipio de Tetepango, Hidalgo.
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POR TODO LO EXPUESTO Y FUNDADO, ESTE AYUNTAMIENTO TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO

QUE CONTIENE EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE TETEPANGO, HIDALGO.

CAPITULO | D
\ s
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica, es de observancia general y obligatoria para todas las persona
servidoras publicas municipales que desempefien un empleo, cargo o comision sin excepcion de funciones o
nivel jerarquico, dentro de la Administracion Publica Municipal de Tetepango, Hidalgo, asi como para
integrantes del Ayuntamiento de Tetepango, Hidalgo.

Articulo 2.- El presente Cédigo de ética tiene como objetivo establecer principios y valores que orienten al
servidor publico a un desempefio de excelencia en sus funciones.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en este Cddigo no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

Articulo 4.- Los servidores publicos del Municipio de Tetepango deberan observar el Cddigo de Etica, el cual
debera hacerse de su conocimiento.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Cddigo de Etica, se entendera por:

l.  Codigo de Etica: Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades %
Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al .
comportamiento al que aspiran las personas servidoras ptiblicas de la Administracién Publica Municipal de
Tetepango, Hidalgo, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno ;
transparente, integro y cercano a la ciudadania. |

. Etica Pablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que % ;
busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los
objetivos del Municipio, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

ll.  Municipio: Al Municipio de Tetepango, Hidalgo. -
V. Organo Interno de Control: La Contraloria Municipal de Tetepango, Hidalgo. :
V. Principios: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras plublicas de la
Administracion Publica Municipal de Tetepango, Hidalgo. e
VI.  Servidor Publico: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Municipal de Tetepango, Hidalgo y que reciben una remuneracion del erario plblico; v en y—
general aquellos que se encuentren los supuestos previstos por los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 149 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; y 6
fraccion IX de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo.
Vil.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora plblica es
considerada por su conducta y actitudes de comportamiento jercicio de la fungién publica. .
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CAPITULONl
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO L

Articulo 6.- Todas las personas servidoras publicas, deberan observar en el desempefio de su empleo, cargo
o comision, los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, los cuales se describen a
continuacion:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas, haran sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

. Honradez: Las personas servidoras publicas, se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Il Lealtad: Las personas servidoras publicas, corresponderan a la confianza que el Municipio les ha
conferido; teniendo una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfagan el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras pblicas, daran a la ciudadania, y a la poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V.  FEficiencia: Las personas servidoras publicas, actuaran en apego a los planes y program9§
previamente establecidos y optimicen el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo [~
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos:

VI.  Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto plblico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

VIl.  Disciplina: Las personas servidoras pUblicas desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos;

VI Profesionalismo: Las personas servidoras publicas, deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos vy
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas, preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto |

apego a la legalidad; \
X.  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, privilegiaran el @\7
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de G)
transforman o
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‘ conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
| como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
‘ personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas, asumiran plenamente ante la sociedad y sus
| autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetardn a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;
Xll. ~ Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas, deberan ser seleccionados para
i puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
| transparentes, objetivos y equitativos;

XIll.  Eficacia: Las personas servidoras publicas, actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar la
metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos

i publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas siempre actuaran de manera congruente con los

i principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que

g responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar;

| XV.  Equidad: Las personas servidoras publicas, procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES

Articulo 7.- Todas las personas servidoras publicas, deberan observar en el desempefio de su empleo, los
| valores que se describen a continuacién:

| I Interés Publico: Las personas servidoras publicas, actuaran buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de los intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il.  Respeto: Las personas servidoras publicas, otorgaran un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

| il Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas, respetaran los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y
protegeran de conformidad con los Principios de: 4 7

a. Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda

persona por el simple hecho de serlo;
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b. Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
c. Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de

tal forma que son complementarios e inseparables, y

d. Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

V. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacionah
Color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, d
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo:

V.  Equidad de género: Las personas servidoras publicas en el &mbito de sus competencias
atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios plblicos; a los programas y beneficios institucionales, y
a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

VI Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras plblicas en el desarrollo de
sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién, estado o municipio y de los
ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras;

VIIl.  Cooperacion: Las personas servidoras puUblicas colaborarén entre si y propiciaran el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comines previstos en los planes y programas gubernamentales, /
generando asi una plena vocacién de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de la 7
ciudadania en sus instituciones; y

) VIl Liderazgo: Las personas servidoras publicas seran guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica. :

CAPITULO IV
MECANISMOS DE DIFUSION

Articulo 8.- El Organo Interno de Control, debera difundir y publicar en la pagina de internet del Municipio, el
contenido del presente Codigo de Etica; asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras
publicas.

CAPITULOV
VIGILANCIA Y RESPONSABILIDADES

Articulo 9.- El Organo Interno de Control y el Comité, en el ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento y
vigilaran la observancia de lo previsto en este Cddigo de FEtica.
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Articulo 10.- Las personas servidoras publicas que transgredan las disposiciones contenidas en el presente
Cédigo de Etica, seran sancionadas por el Organo Interno de Control de conformidad a lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

UNICO. - Publiquese el presente Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos al Servicio del Municipio de
Tetepango, Hidalgo, en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, que entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Dado en las instalaciones de la sala de cabildo que ocupa la Presidencia Municipal de Tetepango, Hidalgo, s
crea el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos al Servigcio del Municipio de Tetepango, Hidalgo, a los 23
veintitrés dias del mes de Abril del afio 2026 dos mil veintiséis.

C. WARIA GUADALOPE GARGIASANCHEZ .
o X '1\?-,“.5 f" "=','
INDICA MUNIC A@\’E\ 274 o
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REGIDORES
C. CARLOS GAEL PACHECO PEREZ C. ZULEIDY NERI HERNANDEZ
REGIDOR REGIDORA

ING. HUGO/FELIPE PORTILLO SANCHEZ /" _

REGIDOR
g
C. ELSA LIZETH PEREZ CAMPA < C. JUAN MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REGIDORA REGIDOR
C. MARIA ANEL JIMENEZ VIVEROS PROF. MIGU NTOSSOTO
REGIDORA REGIDOR

Wi

C. CATALINA MARQUEZ CRUZ
REGIDORA
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En uso de las facultades que me confieren los articulos 60, fraccién | inciso a), 61,y 191 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a bien Promulgar el presente
Decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta observancia y
debido cumplimiento.

L.A.E. ENRIQUE ASRYAN \ CORRES

;1

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la
fraccion V del articulo 98 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a
bien Refrendar el presente Decreto.

' |
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