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REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE TETEPANGO, HIDALGO.

ULTIMA REFORMA APROBADA MEDIANTE ACUERDO DE ASAMBLEA DE FECHA 26 DE FEBRERO DE
2021 Y PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DEL MUNICIPIO.

Reglamento creado el 20 de Septiembre de 2016.

El C. Bemardino Hemandez Rodriguez, siendo Presidente Municipal Constitucional de Tetepango, Hidalgo, a
sus habitantes sabed;

Que en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 60 frac I, inciso a), de la Ley Orgéanica Municipal
del Estado de Hidalgo, expidié el siguiente.

REGLAMENTO INTERNO
DEL MUNICIPIO DE TETEPANGO, HGO.

TITULO PRIMERO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de interés publico y de interés social,
reglamentario de los articulos 7, 56 fraccion | Inciso b) y ¢); asi como, 60 fraccion |, Inciso
a), de la Ley Organica Municipal del estado de Hidalgo; y observancia general para todos
y cada uno de los Servidores Publicos y para aquellos que presten sus servicios al
Gobierno Municipal de Tetepango, Hidalgo; el cual, tiene por objeto reglamentar la
integracion y funcionamiento del Honorable Ayuntamiento, como érgano maximo de
gobierno y el de sus unidades administrativas.

Artieulo reformado por acuerde de Asamblea de fecha 26 de Tebrero de 2021.

CAPITULO I
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 2.- La direccion administrativa y politica publica del Municipio de Tetepango,
Hidalgo, recae en él o la Presidente Municipal, quien funge como el érgano ejecutivo de
las determinaciones del Municipio y como tal, responde al cabal cumplimiento de las
mismas.
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El presidente municipal tiene las facultades y obligaciones que le establecen la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Palitica del
Estado de Hidalgo, y de la Ley organica Municipal del Estado de Hidalgo. En el caso de
facultades no exclusivas podra delegarlas en los términos de este reglamento.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021.

ARTICULO 3.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las unidades administrativas para el eficaz desarrollo de las funciones que
deriven de sus facultades y atribuciones.

Avrticulo reformado por acuerdo dv Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021,

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal debe conducir las actividades administrativas del
municipic mediante el establecimiento de politicas, objetivos, metas y lineas de accién
con base en los recursos disponibles, procurando la consecucion de los mismos; para tal
efecto, debera hacer del conocimiento de la asamblea municipal, los planes y programas
de desarrollo del municipio; asi como, todas aquellas que contempla el titulo segundo,
capitulo sexto de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

CAPITULO Il
SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 5.- El sindico municipal, es el responsable de vigilar el adecuado
funcionamiento de la Hacienda Municipal y de la conservacion del patrimonio; asi como,
de llevar la representacion Legal del Municipio para defender, procurar y defender sus
intereses.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de fechia 26 de Febrero de 2021.

ARTICULO 6.- EI sindico municipal, debera comparecer por si mismo o asistido por un
profesional del derecho ante cualquier instancia y/o dependencia administrativa, judicial,
laboral, civil, penal, militar o de cualquier otra indole; ya sea municipal, estatal y/o federal,
en los juicios en los que el municipio sea parte, o le resulte algtn interés juridico.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de fechia 26 de Febrero de 2021

ARTICULO 7.-El sindico municipal, tendra las atribuciones y obligaciones que le sefialen
la constitucion Politica del Estado, de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;
asi como, las demas leyes y ordenamientos juridicos vigentes en los que se contemplen
disposiciones legales inherentes a su cargo.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021,
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ARTICULO 8.- El sindico municipal no podré desistirse, transigir, comprometer en
arbitrajes y hacer cesion de bienes propiedad del municipio, salvo autorizacion expresa
que en cada caso le otorgue la Asamblea Municipal mediante la aprobacion de las dos
terceras partes del total de los integrantes asistentes a la sesion correspondiente.

HArtiendo reformado por actterdo de_Asamblea cﬁ'ﬁ‘fﬁﬂ 26 de Fefirero de 2021.

ARTICULO 9.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el sindico tiene las siguientes
atribuciones:

l.- Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo derecho a
participar en ellas con voz y voto.

Il.- Guardar el orden y el respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial
donde se celebren las Sesiones.

lll. - Solicitar al Moderador de la Asamblea |le conceda el uso de |la palabra para expresar
su criterio respeto al asunto que considere pertinente esperando el turno que le
corresponda.

IV.- Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
ayuntamiento.

Asi como todas aquellas que contempla el titulo segundo, capitulo séptimo de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo.

CAPITULO IV
REGIDORES MUNICIPALES

ARTICULO 10.- Los regidores municipales son colegiada y conjuntamente, el cuerpo
organico que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion y del
gobierno municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacién de los
servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
administracién municipal, con base a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 11.- Los regidores Municipales en ningun caso pueden excusarse de
participar en las comisiones que les asigne el Municipio, excepcion hecha en el caso de
que un Regidor tenga interés personal en algin asunto que se le encomiende a su
dictamen o resolucion.

ARTICULOQO 12.- Los regidores pueden proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo
de sus respectivas comisiones y la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para
el mejor desempefio de sus funciones.
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Igualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o financieros que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

ARTICULO 13.- Los Regidores deben rendir al Ayuntamiento un informe trimestral de las
labores que desarrollen sus respectivas comisiones.

ARTICULO 14.- Los Regidores Municipales tendran las atribuciones y obligaciones que
les sefialan en la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, las leyes, reglamentos y
demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 15.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I.- Estar presentes el dia y hora que sean sefialados para Sesion del Ayuntamiento,
participando con voz y voto.

Il.- Solicitar al Moderador de la Asamblea el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion.

lll.- Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde
se celebren las sesiones.

IV.- Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido en comendadas.

V.- Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les requiera sobre
las comisiones que desempenen.

Asi como, todas aquellas que contempla el titulo segundo, capitulo octavo de la Ley
Organica Municipal del Estado de Hidalgo; asi como, las contenidas en el Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tetepango, Hidalgo.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Y DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 16.- El Secretario General Municipal, serd el conducto del Presidente
Municipal, para proporcionar el auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el
desempefio de sus funciones. Quien estd encargado de citar a las sesiones del
Ayuntamiento.

Articufo reformado por acuerdo de Asawmblea de fecha 26 de Febrero de 2021,

ARTICULO 17.- El Secretario sera designado por el Presidente Municipal, no pudiendo
recaer este nombramiento entre los integrantes del cabildo.
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ARTICULO 18.- El Secretario General Municipal, dependera directamente del Presidente
Municipal, quien podra revocar el nombramiento en cualquier momento.

El Secretario General Municipal, ejercera las atribuciones contenidas en el titulo sexto
capitulo primero de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 18 BIS. — El Secretario General Municipal debera participar para la
profesionalizacion del servicio publico municipal que instrumente el ejecutivo del estado
por conducto de la dependencia o entidad competente y contar con una certificacion de
competencia laboral expedida por una institucion reconocida en el Sistema Nacional de
Competencias durante el primer afo de su gestion: en caso de incumplir con esta
cuestion sera removido de su cargo.

ARTICULO 19.- El Tesorero Municipal sera designado por el Presidente Municipal. El
Tesorero dependera directamente del presidente Municipal, quien podra revocar el
nombramiento en cualquier momento.

ARTICULO 19 BIS. — El Tesorero Municipal debera participar para la profesionalizacion
del servicio publico municipal que instrumente el ejecutivo del estado por conductos de la
dependencia o entidad competente y contar con una certificacion de competencia laboral
expedida por una institucion reconocida en el Sistema Nacional de Competencias durante
el primer ano de su gestion: en caso de incumplir con esta cuestion sera removido de su
cargo.

ARTICULO 20.- El Tesorero Municipal formulara el informe Trimestral de ingresos y
egresos de la Hacienda publica, sometiéndolo a consideracion del Sindico; y una vez
firmado por el Presidente Municipal, estara pendiente de su publicacion en la pagina
oficial de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Municipio.

ARTICULO 21.- El Tesorero Municipal formulara anualmente la Ley de ingresos y el
presupuesto de egresos, desglosandolos por partidas y los presentara a la asamblea
Municipal para su aprobacién; asi como, su respectiva adecuacion presupuestal al cierre
de cada ejercicio

ARTICULO 22.- El Tesorero Municipal asistira por invitacion de la Asamblea Municipal, a
las reuniones de cabildo cuando se traten asuntos de la Hacienda Municipal, a efecto de
informar sobre lo solicitado y para la aclaracion de conceptos. El Tesorero se abstendra
de persuadir y no podra votar en los acuerdos del cabildo.

De igual manera el Tesorero municipal cumplira y ejercera las facultades y obligaciones
contenidas en el articulo 104 de la Ley organica Municipal para el Estado de Hidalgo.
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CAPITULO VI
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 23.- El Municipio de Tetepango, para el eficaz desempefio de sus funciones y
el cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes unidades administrativas
o departamentos.

1. Presidencia Municipal.
1. Secretaria General.

1. Contraloria Interna.

V. Tesoreria Municipal.
V. Obras Publicas, Catastro y Desarrollo Urbano.
VI. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal.

VIl.  Registro del Estado Familiar.
VIIl. Desarrollo Integral de la Familia.

IX. Sanidad.

X. Fomento Deportivo, Juventud y Turismo.

X1 Servicios Publicos.

Xll.  Ecologia, Desarrollo Agropecuario, Social y Economico

Xll.  Educacion y Cultura e Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres.
XIv. Conciliacion Municipal, Reglamentos y Espectaculos.

XV. Seguridad Publica y Transito Municipal

XVI.  Proteccion Civil.

XVII. Area Juridica

XVIIl. Sistema de Agua Potable.

Las anteriores unidades administrativas o departamentos, se regiran y observaran los
lineamientos previstos por la Ley Organica Municipal del estado de Hidalgo; asi como,
por las demas leyes federales y estatales que guarden relaciéon con las mismas, segtin
correspondan a sus actividades.

Articulp r;_‘ﬂimhnﬂ' p:lrarm‘rhﬁﬂ de Asamblea dv f;‘cﬁ:‘.{ 26 de Febrero de 2021,
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TITULO SEGUNDO.
DE LAS SANCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
A LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL.

CAPITULO |
SANCIONES

ARTICULO 24.- La Asamblea Municipal podra imponer sanciones administrativas o
econémicas a cualquiera de sus miembros que incumplan sus obligaciones; en todo caso,
debera observarse la gravedad de la falta o incumplimiento de la obligacion; lo anterior, con
independencia de lo previsio por la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
disposicion que de igual forma debera ser considerada para el caso de resultar aplicable a
su falta.

Articnlo reformado por acuerdo de Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021,

ARTICULO 25.- Las Sanciones referidas a que se refiere el articulo anterior, deberan ser
decididas por dos terceras del total de los miembros presentes en la sesion; y en todo caso,
se debera escuchar al miembro de la Asamblea Municipal contra quien vaya dirigidas a fin
de respetarsele su garantia de audiencia.

Artenlo reformado por acuerdo de Asamblea de fecha 26 de Febirero de 2021,

CAPITULO Il
LICENCIAS Y PERMISOS
DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL.

ARTICULO 26.- El Presidente Municipal debera obtener permiso de la Asamblea Municipal
para ausentarse del municipio por mas de quince dias.

ARTICULO 27.- Las ausencias del Presidente Municipal de su cargo cuando no excedan
de 15 dias, seran cubiertas por el Secretario General Municipal, cuando exceda de este
termino sera llamado al Suplente; si este faltaré, tomara el cargo el Regidor que apruebe el
Honorable Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- Quien supla al Presidente Municipal, debera rendir un informe detallado,
cuando aquel retorne a sus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 29.- El Sindico y Regidores, podran igualmente solicitar licencia para separarse
temporalmente del cargo hasta por treinta dias, en cuyo caso se llamara a quien deba
sustituirlos. Si la ausencia es mayor de treinta dias, se tomara el acuerdo de tomar licencia
indefinida y se llamara al suplente.
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CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES DEL AYUNTAMIENTO
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 30.- La relacién del Ayuntamiento con las unidades administrativas o
departamentos de la Administracion Publica Municipal, se daran en forma directa y
exclusiva a través del Presidente Municipal, quien es el superior jerarquico de los
empleados Municipales; y como tal, responsable directo de la funcién ejecutiva del
Municipio.

ARTICULO 31.- El Sindico y Regidores municipales podran a manera de Propuesta,
solicitar al Presidente Municipal la renuncia de algun funcionario o empleado de confianza
que incurra en faltas que afecten el eficaz funcionamiento en la Administracion Municipal en
algunos de sus ramos.

ARTICULO 32.- El Presidente Municipal, debera analizar la solicitud de renuncia de algun
funcionario o empleado de confianza, presentada por el Ayuntamiento, junto con los
elementos de prueba que en forma de juicio se acompafen a dicha solicitud; para que, en
un término de quince dias naturales se pronuncie sobre la procedencia o no de la solicitud
hecha por el Ayuntamiento.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de feclia 26 de Febrero dv 2021,

En el caso de gque se decida la separacion de un funcionario o empleado municipal, este
conservara en todo caso, el derecho de acudir ante las autoridades competentes en
defensa de sus intereses y/o derechos laborales.

TITULO TERCERO.
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Por acuerdo de_Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021, se modifica fa denominacion del Titulo Tercero
que se denominaba “Lugar y forarios de trabajo, perniisos y licencias, pages, dias de descanso de fos
trabajadores; para quedar como “De fas Condicianes Generales de Trabajo”

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 33.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el trabajador,
empleado municipal y/o servidor publico, esta a disposicion de la Presidencia Municipal,
para prestar sus servicios.

_ﬂrffrurn .l"ljrﬂ r‘nmnrofrrlraruvm"a ﬂrr_,'-me.f';ﬂ‘a d:‘ﬁ:rﬁu 26 de Febrerp de 2021,
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ARTICULO 34.- La jornada de trabajo, comprendera un horario de trabajo que abarcara del
registro de entrada a partir de las 8:50 horas (ocho horas con cincuenta minutos), para
empleados administrativos de la Presidencia Municipal y la salida a las 16:00 horas
(dieciséis horas), de lunes a viernes; asi como, de las 8:50 horas (ocho horas con cincuenta
minutos) a las 14:00 horas (catorce horas) los dias sabados de cada semana; con
excepcion de las unidades administrativas que tienen horarios especiales de conformidad
con el servicio que prestan; entre ellas, Sistema DIF Municipal (cocineras/os), Servicios
Publicos (servicio de limpia), Agua Potable (poseros y fontaneros), Seguridad Publica.

Esta disposicion no sera aplicable a los Directores y/o Titulares de las Unidades
Administrativas; asi como, a quienes por actividades propias de sus areas les sea conferida
una comision al exterior del Palacio Municipal y sea necesaria su atencion antes de llegar al
centro de trabajo.

Antteulo reformado por acerdo de_Asambfea de fecha 26 de Felirero de 2021,

ARTICULO 35.- En todos los casos, se concedera una tolerancia de 10 minutos después
de la hora de inicio de labores, dentro de los cuales pueden checar normalmente los
empleados; el cual comprende de las 8:50 horas y hasta las 9:00 horas; pasando un
minuto de tolerancia, se considera retardo y con la acumulacién de 5 (cinco) retardos, se
dara lugar a una sancién administrativa consistente en el descuento de un dia de salario,
los cuales podran ser acumulables de manera quincenal.

No se considerara retardo, el registro de entrada seguido de una comisién al exterior del
centro de trabajo atendida antes de llegar a éste.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021,

ARTICULO 36.- Rebasados los treinta minutos de la hora de entrada, ya no se permitira el
ingreso del personal a sus areas de trabajo excepcion hecha, de que por autorizacion del
titular del area se les permita el acceso en la inteligencia de que no se le considera como
un dia laborado para los efectos de némina, ni sera acumulativo para rescision laboral.

ARTICULO 37.- La omisién injustificada del registro de asistencia a la entrada o salida, se
considera como falta de asistencia, previa investigacion de la causa que la origino. La
justificacion de inasistencias, deberan estar pre aprobadas por el Director y/o Titular de la
Unidad Administrativa a la que se encuenire adscrito el servidor publico, empleado
municipal y/o trabajador; y autorizadas por el Presidente Municipal, previo el analisis y
valoracion de la documentacion soporte con la que se pretenda justificar dicha inasistencia.

Articulo reformado por acuerdo de flsamblea dé fecha 26 de Febirero de 2021,
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CAPITULO Il
LUGARY MOMENTO DE COMENZAR Y
TERMINAR LA JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 38.- Una vez que registre su entrada el servidor publico, empleado municipal
y/o trabajador al servicio del gobierno municipal; debera concentrarse en su lugar de
trabajo e iniciar las actividades encomendadas, portando en todo momento el gafete
oficial que se les sirva expedir por parte de la administracion municipal; cualquier
contravencién a lo dispuesto a este articulo, se sancionara en términos de lo dispuesto
por el articulo 52 del presente reglamento.

Articulo refarmado por acuerdo de Asamblea de fechia 26 de Febrero de 2021,

ARTICULO 39.- El lugar de terminacién de la jornada laboral de trabajo, debera ser en la
misma area de desempefio de sus actividades, una vez que se haya cubierto la jornada
laboral, excepcion hecha de aquellos que por alguna comisién hayan salido de su area de
trabajo, lo cual deberan justificar,

ARTICULO 40.- Para salir del trabajo antes de la terminacion de la jornada, se requerira
autorizacion del titular de la unidad administrativa y del servidor publico facultado para
ello; |la salida sin dicha autorizacién, se considerara falta al trabajo.

CAPITULO Il
PAGOS Y SALARIO

ARTICULO 41.- El salario es la retribucion que debe pagarse a los servidores publicos,
empleados municipales y/o trabajadores a cambio de sus servicios prestados para el
gobierno municipal; el cual, sera acorde a la responsabilidad y autoridad en el puesto,
cargo o comision que tiene asignado.

Artienlo reformado por acuerdo de_Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021,

ARTICULO 42.- La forma de pago a los empleados sera a través de transferencia
electronica y para el personal eventual sera en la Tesoreria Municipal ubicada en el
edificio de la Presidencia Municipal; expidiendose el CFDI correspondiente a dicho pago,
mismo que el trabajador tendra que firmar al dia siguiente de su expedicion.

ARTICULO 43.- Los dias de pago para el personal de la Presidencia Municipal, sera los
dias 15 y 30 de cada mes; en los casos que el dia de pago correspondiera a uno de
descanso o inhabil, se pagara el dia habil inmediato anterior, mismo que se realizaran
dentro de las horas de trabajo, a reserva de que se cuente con la disponibilidad de los
recursos para estos casos.

A i s
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CAPITULO IV
PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 44.- Los trabajadores tendran derecho a dos clases de licencias, con goce de
sueldo y sin goce de sueldo.

ARTICULO 45.- Los empleados deberan tramitar la solicitud con o sin goce de sueldo,
ante el Presidente Municipal o en su caso, con el responsable del personal, por escrito y
por lo menos con tres dias de antelacion a la fecha en la que se pretenda disfrutar la
licencia, quien autorizara o negara la licencia de conformidad con los lineamientos
establecidos y considerando la opinién del titular del area al que se encuentre adscrito el
empleado de conformidad a la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 46.- El empleado que solicite licencia debera disfrutarla a partir de la fecha en
que se le concedio, siempre que sea notificado con anterioridad a la misma. El Presidente
Municipal resolvera en un plazo maximo de 48 horas las solicitudes de licencia que se
presente, mediante escrito dirigido al empleado, con copia al titular del area en gue se
encuentre adscrito y al titular de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 47.- Las licencias sin goce de sueldo, son irrenunciables salvo que no se
haya designado al trabajador que lo sustituya; no eximiéndole de sus actividades y sus
responsabilidades que le corresponden en su area designada que se dejen de realizar
durante el tiempo que dure la licencia.

ARTICULO 48.- Los permisos econdémicos que se concedan al personal, no podran
coincidir con el principio o final de la licencia sin goce de sueldo, salvo en casos
especiales, los cuales seran notificados por el Presidente Municipal.

ARTICULO 49.- El maximo de los permisos econdmicos a que se refiere el articulo
inmediato anterior, seran tres en un periodo de un afo y previa justificacion. Cada permiso
econdmico no excedera de tres dias.

ARTICULO 49 BIS. - Los empleados de presidencia municipal podran solicitar las
siguientes licencias con goce de sueldo:

Maternidad, Paternidad y cuidados paternos.

Adopcion.

Matrimonio

Fallecimiento de conyuge, concubina o concubinario, desencinte o
ascendiente en primer grado.

Cuidados en caso de enfermedad del o la conyuge, hijos y/o padres.
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Las licencias antes mencionadas se concederan en los términos previstos por la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales; asi
como, de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021,

CAPITULO YV
DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO.

ARTICULO 50.- Los servidores publicos, empleados municipales y en general todo el
personal de Presidencia Municipal, tendra derecho a disfrutar de los dias de descanso
obligatorios marcados en la ley, con goce de salario.

I: 01 de Enero.
Il Primer lunes de Febrero en conmemoracion del 05 de Febrero.
ll. Tercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo.

V. 01 de Mayo

V. 16 de Septiembre.

VL. Tercer lunes de Noviembre en conmemoracién al 20 de Noviembre.

VIl.  Primero de Diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda la transmisién del
poder ejecutivo Federal.

VIll. 25 de Diciembre.

1X. El que determinen las leyes federales electorales y locales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

CAPITULO VI
DIAS DE VACACIONES Y AGUINALDO.

ARTICULO 51.- Los trabajadores al servicio del gobierno municipal, tendrén derecho a
disfrutar de un periodo vacacional de veinte dias durante el afo, los cuales seran
autorizados por el Presidente Municipal, conforme a las necesidades del municipio; por lo
que, estos periodos quedaran de la siguiente manera:

Primer Periodo: Jueves, Viernes y Sabado que corresponden a Semana Santa
Segundo Periodo: 1y 2 de Noviembre.
Tercer Periodo: 15 dias que se ajustaran en periodo de festividades decembrinas.
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ARTICULO 51 BIS. - Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el presupuesto de egresos y sera equivalente a 60 dias de salario, sin
deduccion alguna; no asi, libre de las retenciones correspondientes que las leyes fiscales
estipulan.

TITULO CUARTO.
LAS SANCIONES, AMONESTACIONES Y
RECISION DE NOMBRAMIENTOS.

CAPITULO |
SANCIONES Y AMONESTACIONES.

ARTICULO 52.- El incumplimiento de los empleados a las obligaciones sefialadas en el
articulo 123 apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi
como del presente reglamento, motivara las siguientes correcciones disciplinarias:

1. Amonestacion Publica.
1. Suspension en el trabajo hasta por ochos dias.

ARTICULO 53.- Dependiendo de la gravedad de la falta que se trate y siempre y cuando
no sea causal de recisién, la presidencia podra aplicar las correcciones disciplinarias
conforme a los siguientes:

. Amonestacion Publica con registro en el expediente del trabajador.
L. Suspension en el trabajo hasta por ccho dias con registro en su expediente.
. Inicio de procedimiento administrativo laboral.

ARTICULO 54.- Para la aplicacién de las sanciones previstas por los articulos 52 y 53
fracciéon Il respectivamente, previamente se concedera al trabajador la garantia de
audiencia para ser oido al trabajador; para ello, sera citado con apercibimiento y a su vez,
se |levantara el acta circunstanciada de los hechos, la cual debera ser firmada por dos
testigos de asistencia.

Articulo reformado por acuerdo de Asamblea de fecha 26 de Febrero de 2021,

ARTICULO 55.- Las sanciones previstas, tendran aplicacién con independencia de la
responsabilidad penal, civil, laboral o administrativa en que pudiera incurrir el trabajador.

: : B
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ARTICULO 56.- La aplicacién de las sanciones a que se hace referencia el presente
capitulo correspondera al Presidente Municipal, considerando la intervencién de la
Asamblea Municipal.

CAPITULO Il
RECISION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 57.- El Presidente Municipal, podra rescindir en cualquier tiempo la relacion
de trabajo justificadamente, sin incurrir en responsabilidad siempre y cuando se observen
los lineamientos y causas de rescision que preve el articulo que precede.

ARTICULO 58.- Son causa de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
el patron:

L. Cuando el trabajador incurre en faltas de probidad y honradez o en actos de
violencia, injurias o0 malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y
actos contra sus companeros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, si
son de tal manera grave que hagan imposible el cumplimiento de la relaciéon de
trabajo.

11 Cuando faltare en sus labores mas de tres dias en un periodo de treinta dias,
sin causa justificada.

L. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo, por ocasionar la
misma destruccion por imprudencia o negligencia grave.

V. Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

V. Por revelar asuntos confidenciales o asuntos reservados de los que tuviere
conocimiento con motivo del trabajo.

VI. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o0 de las personas que

alli se encuentren.

Vil. Por no obedecer, injustificadamente, las ordenes que reciba de sus superiores.

O Mty e
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Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las horas
de trabajo, de igual manera, asistir a las labores bajo los efectos de las
sustancias antes mencionadas.

Por falta de cumplimiento a las condiciones de trabajo.

Por prisién impuesta en sentencia ejecutoria.

Cuando el trabajador incurra en engafios o presente certificados falsos sobre su
competencia.

Por malos tratos al publico que tenga obligacién de atender, descortesias
reiteradas y notorias, o por retardar intencionalmente o por negligencia graves
los tramites a su cargo.

Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas, o a seguir los
procedimientos indicados para evitar riesgos profesionales.

Las analogas establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Dormirse en horas de trabajo.

Articulo reformado, se adiciona la fraccion X'V, por acverdo de_Asamblea de fecha 26 de Telirero de 2021,

ARTICULO 59.- Son causas de la rescision del trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

Ilo

V.

Enganarlo el patron, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajo;

Reducir el patrén el salario del trabajador;
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V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o Iugar convenidos o©
acostumbrados;

VI.  Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o
utiles de trabajo;

VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

VIll. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o
atenten contra la dignidad del trabajador; y

X. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

ARTICULO 59 BIS. - El Presidente Municipal, a través del Titular del Area de Recursos
Humanos del Municipio de Tetepango, Hgo., citara al servidor publico o empleado
municipal; asi como, a su jefe inmediato, a fin de levantar el acta administrativa
correspondiente, en la cual se hara de conocimiento al servidor publico o empleado
municipal, la o las causas de recisidn en las que hubiese incurrido; teniendo el derecho el
trabajador de alegar lo que a su interés convenga; asentandose los hechos y las
manifestaciones que se hagan con toda precision; acta que se firmara por quienes en ella
intervengan, ante dos testigos de asistencia.

Se adiciona el articulo 66, por acnerdo de Asamblea e fecha 26 de Febrero de 2021

TITULO QUINTO.
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE TRANSPORTE

CAPITULO |
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

ARTICULO 60.- Todos los trabajadores al servicio del Gobierno Municipal que por la
naturaleza de su trabajo utilicen mobiliario y equipo de oficina, deberan firmar un resguardo
del equipo que se les entregue para el desarrollo de sus actividades.
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ARTICULO 61.- Los trabajadores que tengan firmado un resguardo de mobiliario y equipo
de oficina, tendran la responsabilidad de mantenerlo en buenas condiciones, o0 en su caso
informar al responsable de sus defectos y funcionamiento incorrecto del equipo para darle
el mantenimiento necesaric. Lo mismo acontecera para aquellos que derivado de las
actividades propias de sus unidades administrativas o departamentos a los que pertenecen
tengan equipo y herramientas de trabajo.

ARTICULO 62.- Queda estrictamente prohibido el uso del equipo de cémputo para realizar
actividades ajenas a las de su trabajo como las siguientes:

L Utilizar el internet para actividades distintas a las de su trabajo.
Il Bajar musica de internet.
1. Actividades que puedan dafiar el equipo de computo.
V. Utilizar Redes Sociales.
V. Extraer informacion confidencial.
V1. Utilizarlo para actividades distintas a las de su trabajo.
CAPITULO I
EQUIPO DE TRANSPORTE

ARTICULO 63.- Al personal que se le asigne un vehiculo, tendra la obligacién de firmar una
responsiva, donde se comprometa a mantenerlo en buenas condiciones y de reportar
cualquier desperfecto de la unidad para su debida reparacion, en caso contrario la
reparacion correra a cargo del personal que lo tiene a su resguardo.

ARTICULO 64.- En el caso de que un trabajador, por descuido o negligencia ocasione un
desperfecto o dafio a su vehiculo, sera sancionado conforme al articulo anterior, ello con
independencia a la causa de rescision prevista en la fraccion tercera del articulo 58 de este
mismo reglamento.

No sera aplicable la presente disposicion, cuando el dafo o desperfecto total o parcial, sea
producido por caso fortuito, causas naturales; o bien, derive de un accidente de trabajo no
imputable al trabajador.

ARTICULO 65.- Cuando por alguna razon, el trabajador le dé mal uso a su vehiculo para
actividades distintas a las de su trabajo sera sancionado conforme al presente reglamento.
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ARTICULO 66.- No seran aplicables las sanciones previstas en el presente capitulo,
cuando el dafio o desperfecto total o parcial, sea producido por caso fortuito, causas
naturales; o bien, derive de un accidente no imputable al trabajador y sea de trabajo o
trayecto.

Se adiciona ef articulo 66, por acnendo de_Asamblea de fecha 26 de Tebrero de 2021

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor, tres dias después de su aprobacion
por el Ayuntamiento.

SEGUNDO. - El Presidente Municipal, lo remitira para su Publicacién en el tablero de
notificaciones que para tal efecto instale en las oficinas de presidencia municipal; asi como
en el portal de la Pagina Oficial del Municipio; y cuando la ley lo exija, en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Hidalgo.

TERCERO. - Las demas disposiciones administrativas que no se encuentren en este
reglamento se regiran conforme a la Ley de los Trabajadores al servicio de los gobiernos
Estatal y Municipal; asi como de los Organismos Descentralizados para el Estado de
Hidalgo; por lo tanto y con fundamento en el articulo 60 fraccién primera, Inciso a) y 191 de
la Ley Organica Municipal se aprueba el presente reglamento.

CUARTO. - Para el debido cumplimiento del presente reglamento se ordena imprimir y
publicar en los términos del transitorio segundo, a fin de que se dé inicio con su
obligatoriedad.

La Presidenta Municipal Constitucional de Tetepango

-

C. Alejangra Zdhiga Chavez
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Reunidos en el Palacio Municipal de Tetepango, Hgo., a los 26 dias del mes de Febrero
del afio 2021. La C. Alejandra Zufiga Chavez, Presidenta Municipal Constitucional de
Tetepango, Hidalgo; el C. Zacarias Hernandez Mendoza; Sindico Procurador; asi como,
los Regidores: C.D. Mayan Jiménez Santos, C. Regino Borges Salazar, C. Angeles Lizbeth
Avila Martinez, TEC. Benito Canales Rufino, C. Alfonso Gutiérrez Mendoza, L.A.E. Enrique
Adrian Estrada Corres, L.N.T.A. Sandra Fragoso Ldpez, L.E. lise Carolina Ham Gomez,
PSICOPEDG. Amalia Rufina Neri Angeles. Con el objeto de aprobar la actualizacién del
presente Reglamento Interno del Municipio de Tetepango, Hidalgo.
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