
                                       KARIN ARACELI ROBLES GAONA 

              
OBJETIVO 

Brindar información útil para la toma de decisiones y el control en el ámbito 

administrativo, financiero de la organización.  
EDUCACIÓN 

Maestría en Derecho Fiscal  

Especialidad en Derecho Fiscal (pasante)  

Licenciatura en Contaduría  

EXPERIENCIA LABORAL 

Gerente de Contabilidad, Corporativo Madero Restaurante (2013-2020) 

• Supervisar actividades administrativas 

• Integrar expedientes 

• Atender solicitudes de la dirección de Finanzas 

• Realizar arqueos a fondos revolventes 

• Revisar Inventarios  

• Determinar costos de venta 

• Elaborar reportes financieros y contables 

• Facturar con base en las normas vigentes  

• Proyectar pago de impuestos 

• Atender requerimientos de autoridades  

• Resguardar activos fijos 

• Gestionar pago oportuno de impuestos 

• Conciliar ingresos 



• Realizar expedientes fiscales 

• Generar información mensual a dirección general 

• Administrar contratos de arrendamiento y comodato 

• Controlar y resguardad archivo muerto 

Coordinadora de Capacitación, Canacintra Pachuca (2012-2013) 

• Promover la capacitación   

• Negociar  

• Generar cotizaciones 

• Atender requerimientos de agremiados  

• Elaborar programas anuales de capacitación abierta 

• Elaborar temarios específicos 

• Afiliar empresas 

• Organizar eventos de recaudación 

• Elaborar constancias 

• Tramitar registros en STPS 

Auxiliar contable-administrativo Argán Constructora S.A. de C.V. (2012)  

• Realizar facturación electrónica 

• Elaborar flujos de efectivo 

• Resguardar activo fijo 

• Registrar en papeles de trabajo ingresos y egresos 

• Determinar pago de impuestos P.F. 

• Controlar cuentas por pagar y por cobrar 

• Elaborar órdenes de compra  

CURSOS Y CONFERENCIAS  

• IV Congreso Internacional de Administración por el Consejo Nacional de 
Formación Ejecutiva Instituto de Investigación Empresarial del Futuro  

• I Congreso Think in Business 5 Claves para el Éxito Empresarial por SISCO  

• Reformas Fiscales 2014, 2015, 2016, 2017,2018, 2019. 

HABILIDADES SOCIALES 

Asertiva, proactiva, Relaciones públicas, trabajo en equipo, capacidad de 

comunicación y escucha, empatía, trabajo por tiempos, resolutiva. 


